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MENSAGEM N° 22, DE 11 DE OUTUBRO DE 2024.
Exmos.

Senhor Presidente,

Senhores(as) Vereadores(as),

Com os cordiais cumprimentos, encaminho para apreciacdo dessa Casa Legislativa, o
presente projeto de Lei Complementar Autoriza o pagamento, aos profissionais lotados
nas Unidades Bdsicas de Saide do Municipio de Lagoa Grande-PE, do Componente
de Desempenho do Financiamento da Aten¢dio Priméria a Saude, segundo regras do
Ministério da Satde, e d4 outras providéncias.

O referido Projeto de Lei se faz necessério, considerando que a portaria GM/MS n°® 3493
de 10 de abril de 2024 altera a portaria de Consolidagio GM/MS n° 6, de 28 de setembro
de 2017, para instituir nova metodologia de cofinanciamento federal do Piso de Atengdo
Priméria a Satide no 4mbito do Sistema Unico de Satide (SUS).

Com a alteragdo da portaria anterior, o Ministério da Saude passou a estabelecer repasse
do incentivo financeiro por desempenho aos municipios, condicionado o pagamento aos
resultados de indicadores de saude.

O presente projeto ¢ a adequagdo ao antigo repasse do incentivo financeiro da Satde
Componente de Desempenho do Financiamento da Atencdo Primédria a Sadde pago
aos servidores da Saude da Atengdo Primaria a Saude vinculados as Unidades Bésicas de
Satide, com as novas regras da Portaria GM/MS n° 3493 de 10 de abril de 2024.
Assim, diante do exposto, solicito a aprecia¢do do incluso projeto de Lei.

Certos de contarmos com o apoio de Vossas Exceléncias, solicitamos a tramitagdo do

Projeto de Lei em CARATER DE URGENCIA URGENTISSIMA e recomendamos a
aprovacdo para atendimentos das normas supramencionadas.

Lagoa Grande/PE, em 11 de outubro de 2024;
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PROJETO DE LEI N° 22, 11 DE OUTUBRO DE 2024.

Desenvolvrmerto e Cdadana

EMENTA: Autoriza o pagamento, aos
profissionais lotados nas Unidades Basicas de
Saide do Municipio de Lagoa Grande-PE, do
componente de Desempenho do Financiamento
da Atencdo Primdria a Saude, segundo regras do
Ministério da Saude, e d4 outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LAGOA GRANDE, Estado de Pernambuco, no
uso das atribui¢des conferidas pela Lei Organica Municipal e disposi¢des do art. 42 da
Lei Federal n° 4.320/64, submete a apreciagdo da Camara Municipal de Vereadores o
seguinte PROJETO DE LEI:

Art. 1° Fica instituido incentivo financeiro por desempenho a servidores da Secretaria
Municipal da Satide com base na portaria GM/MS n° 3493 de 10 de abril de 2024 que
altera a portaria de Consolidagdo GM/MS n° 6, de 28 de setembro de 2017, para instituir
nova metodologia de cofinanciamento federal do Piso de Atengdo Priméria a Satde no
ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).

Art. 2° Fica autorizado o pagamento de Componente de Desempenho do Financiamento
da Atengdo Primaria a Saude, segundo regras do Ministério da Saude, aos profissionais
Agentes Comunitarios de Saude, Agente de Combate as endemias, Técnicos em
enfermagem, Enfermeiros, Médico, Profissionais da equipe multiprofissionais que
componham a equipe ( Auxiliar de Servigos Gerais, Auxiliares administrativos, Auxiliar
de Saude Bucal, Odontdlogos, recepcionistas entre outros conforme disposto no CNES,
¢ devido aos que desempenham suas fungdes nas Unidades Basicas de Satde ) e
coordenacdes afins lotadas nas Unidades Basicas de Saude e Secretaria Municipais
de Saide do municipio de Lagoa Grande-PE

§ 1° O valor do Componente de Desempenho do Financiamento da Ateng¢@o Primaria a
Satde, pago aos profissionais da Atengdo Basica, conforme descrigdo nesta Lei serd de
50% (cinquenta por cento) do valor do repasse do Componente de Desempenho do
Financiamento da Aten¢3o Primaria a Saude do municipio de Lagoa Grande-PE.

§ 2° O valor do Componente de Desempenho do Financiamento da Atengdo Priméria a
Satde, pago aos profissionais da Atengdo Basica, anteriormente descritos, sera
repassado na folha de pagamento extra do quadrimestre ao do repasse do
Componente de Desempenho do Financiamento da Atencio Primdria a Satde,
considerando o valor de repasse total estabelecido em conformidade com o
desempenho do Municipio de Lagoa Grande/PE nos critérios estabelecidos.

§ 3° O valor do repasse do Componente de Desempenho do Financiamento da Atengdo

Prefeitura Municipal de Lagoa Grande-PE

CNPJ 01.613.731/0001-75 >
Av. da Uva e do Vinho, n°40, Centro, Lagoa Grande-PE CEP 56.395-000 - Tele.: (87)3869-9665 / T
E- il: pmigpel7 l.com .




Desenvohimento e Cdadana GI E lI I CI E

Primaria a Salde, e consequentemente dos pagamentos aos servidores municipais
indicados neste artigo, podera variar de acordo com os resultados dos indicadores
alcangados, conforme for estabelecido pelo Ministério da Saude.

Art. 3° O resultado da avaliagdo sera publicado pelo Ministério da Saude, tendo o
Municipio de Lagoa Grande/PE, através da Secretaria de Satde a atribuigdo de
monitoramento adequado dos critérios estabelecidos, bem como, a garantia das condigdes
de trabalho necessarias a realizagdo e cumprimento dos respectivos critérios do Incentivo
financeiro do componente de qualidade, no intuito de alcangar as metas e resultados
estabelecidos em conformidade com as Portarias que regulamenta o Financiamento da
Atengdo Primaria a Saude.

Art. 4° Os profissionais, elencados no artigo 2° desta Lei, terdo direito ao recebimento do
Componente de Desempenho do Financiamento da Atencdo Primaria a Saude, ndo
fazendo jus ao pagamento do incentivo em periodo de gozo de licengas (exceto licenga
para tratamento de satde), readaptado ou suspenso exclusivamente, e somente enquanto
permanecer o repasse financeiro do Incentivo Financeiro do componente de qualidade
pelo Ministério da Saude.

§1° - Em relagdo ao cumprimento de metas e resultados alcangados, para que ndo haja
prejuizo as Equipes de profissionais lotados nas Unidades de Saude da Atencdo Basica
(Primaria), em havendo a necessidade, por gozo de licengas (excetuando-se a licenga para
tratamento de saide de acordo com o Art. 7°) ou situagdes que incorram na
impossibilidade de cumprimento das metas e resultados estabelecidos pelo Indicador
Sintético Final (readaptagdo ou suspensdo), fica a Secretaria de Satde responsavel por
substituir o profissional, em carater excepcional e temporario.

§2° - O pagamento do Componente de Desempenho do Financiamento da Atengdo
Primaria a Saude do Incentivo financeiro do componente de qualidade é temporario,
possui fins indenizatérios ou compensatorios, ndo sendo incorporavel a remunerag@o em
hipétese alguma, ndo podendo, portanto, ser utilizado como base de calculo para fins
previdenciarios ou de incorporagdo de vantagens pecuniarias.

Art. 5° Fardo jus ao incentivo financeiro por desempenho os servidores listados no Anexo
I e que cumprirem os critérios estabelecidos na lei, em concordancia com os decretos
e anexos orientativos que serdo encaminhados pelo Ministério da Satide para serem
seguidos.

Art. 6° Para definigdo do valor do incentivo a ser pago a cada servidor sera realizado o
seguinte calculo: o valor total a ser repassado aos servidores, dividido igualmente entre
os servidores aptos a receberem o Incentivo por Desempenho.

§ 1° Os valores descontados pelos motivos mencionados no Art. 7° serdo divididos
igualmente entre os demais servidores aptos a receberem o incentivo.

§ 2° Sera assegurado o retorno dos valores a titulo de gratificacdo a gestido publica
municipal em caso de auséncia no alcance de indicadores pelas equipes, sendo
transferidos naquele determinado periodo.
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Art. 7° - Nio tera direito ao repasse mensal do incentivo financeiro, o servidor que se
ausentar por mais de 3 (trés) vezes por més, salvo por motivo de doenga
infectocontagiosa e afastamento por morte de parente de primeiro grau (pai, mae, filho),
afastamento superior a 3 (trés) dias e constatada insuficiéncia no desempenho das
respectivas fungdes, através de avaliagdo municipal.

Desenvolirmen

Art. 8° - Os pagamentos dos repasses do Incentivo Financeiro do componente de
qualidade, aos profissionais (servidores) descritos no artigo 2° desta Lei, correrdo por
conta das dotagdes orcamentarias ja existentes, devendo ser consignado saldo suficiente
nos or¢amentos futuros.

Art. 9° - As porcentagens de cada categoria em que se trata o Artigo 2° desta Lei, assim
como as regras procedimentais para pagamento, serdo definidas em Decreto do Poder

Executivo Municipal.

Art. 10° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se a Lei

Municipal anterior.
VILMAR CAPPELL

Prefeito
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